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Santa Barbara: A Welcoming City2
Welcoming Immigrants into the Workforce

[This is the seventh in a monthly series of articles
on “Santa Barbara: A Welcoming City?”]
By Mary Watkins, PhD / Speé&ial to CASA

DO CITIES LIKE Salt Lake City, San

Francisco, Chicago, New York, Dayton,

Boston, East Providence, Fort Wayne,

Princeton, Boulder, and Littleton have
in common? They have made a commitment
to be welcoming to immigrants. Immigrant
welcoming cities are quickly discovering the
economic and social advantages for all of their
residents, particularly if they take care to extend
opportunities and needed supports so that
immigrants can thrive. Immigrants offer skill sets
that complement domestic workers. They are 50%
more likely to start small businesses than non-
immigrants. They contribute their purchasing
power to the local economy, and add tax revenue
to state and local coffers. Their distinctive
arts and cultures contribute to the vitality and
vibrancy of their new cities and towns.

How do cities help support the economic
success of immigrants so that newcomers are not
consigned to low wage labor for decades? What
are some ways that US. cities and towns have
attempted to achieve this, lessening the steep
income divides between citizens and immigrants?
This is important in Santa Barbara County where
23.7% of residents are foreign born and subject to
significantly lower wages than non-immigrants.

Networking and Support for Mid- to
High-Skilled Workers: Inadequate English
language skills, difficulty with re-credentialing
processes in the US,, and lack of knowing citizens
in oné’s profession, often lead immigrants who
were successful in areas like healthcare, law, and
technology in their home countries to low paying
jobs that waste their particular knowledge and
skills. Programs like Upwardly Global in New
York helps immigrants redlaim their careers.
Funds like the Inmigration Bridge Loan Fund
enable immigrants to receive job training that
supports the US. practice of the job they held in
their home country. The Mentoring Partnership
in Toronto and The Immigrant Bridge Program
in New York link established professionals with
immigrants in their fields so that the former can
provide needed mentorship to assist in preparing
for and locating an appropriate job.

Worker Centers for Day Laborers: Instead
of waiting on street corners for work, vulnerabl

the work, such centers can provide a range of
services from ESL classes, computer literacy
instruction, information on worker rights and the
forming of cooperatives, and even medical and
dental care.

Supporting Small Business
Entrepreneurship: Providing access to start-up
loans, low cost storefront opportunities, and
English language learning helps immigrants
to grow financially sustainable businesses.

As part of Welcome Dayton, Dayton created
asstrip of storefront dedicated to immigrant
entrepreneurship, lowering start-up costs and
providing official encouragement and welcome.

San Francisco launched Bank On San
Francisco to introduce the “unbanked” to
mainstream financial services in participating
banks and credit unions who welcomed
those with no banking history. In Calgary the
Immigrant Access Fund was created to help cover
costs associated with immigrants’ licensing and
training to continue their field of work in their
new country. In Philadelphia ROSCA provides
lending circles for low-income business owners.
Members benefit not only from the access to
microloans, but from developing relationships
with lenders and creating a positive credit history
through repayment of their loans.

Living Wage Ordinances: Living wage
ordinances help both citizens and newcomers
live at a subsistence rather than a poverty level
of income. Santa Barbara passed a living wage
ordinance in 2006 that affects the income of
employees contracted by the city (presently

.$12.88-$16.39, depending on supplemental

benefits). Living wages also serve to educate the
publicabout the discrepancy between the state
minimum wage ($8.00) and the fulltime hourly
wages an individual or family requires to stay
out of poverty. This can encourage all employers,
induding domestic employers, to determine a fair
wage. Rescarchers at MIT have estimated a living
wage for fulltime workers in Santa Barbara based
on their number of dependents. For instance,
for 1 adult and 1 child, it is $22.35/hour; 1 adult
and 2 children, $25.96; with 2 adults, $17.09 (see
http://livingwage.mit.edu/places/0608369070)
These kinds of initiatives help knit together
igrant and non-immigr ighb

raising the standard of living for everyone and
nourishing a culture of welcome.

to harassment, below minimum wage payment
and even nonpayment, cities and towns

can create dayworker centers. In addition to
instituting practices that insure fair wages to
workers and clear information about who is
hiring them and where they will be performing
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Mary Watkins, Ph.D., is a community psychologst and
co-chair of the Community Psychology, Liberafion
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Santa Bérbara: Una Ciudad Acogedora?
Dindoles la Bienvenida a los Inmigrantes a la Fuerza Laboral

[Esta es la sexta parte de una serie mensual de articulos
sobre “Santa Bdrbara: Una Ciudad Acogedora”]
Por Mary Watkins / Especial para la revista CASA

¢QUE TIENEN EN COMUN CIUDADES COMO Sal Lake
City, San Francisco, Chicago, Nueva York, Dayton,
Boston, Providence, Fort Wayne, Princeton, Boulder,
y Littleton? Ellos han hecho un compromiso de dade
Ia bienvenida a los inmigrantes. Ciudades que le dan
la bienvenida a los inmigrantes estén descubriendo
ripidamente las ventajas econdmicas y sociales de todos
sus habitantes, sobre todo si se encargan de extender
las oportunidades y el apoyo necesario para que los
inmigrantes puedan prosperar. Los inmigrantes ofrecen
conjuntos de habilidades que complementan a los
trabajadores domésticos. Ellos son 50% més propensos
a iniciar negocios pequefios que los que no son
inmigrantes. Ellos con su poder de compra contribuyen
ala economia local, y afiaden ingresos fiscales a los
fondos estatales y locales. Sus artes y culturas distintivas
contribuyen a la vitalidad y el dinamismo de sus
ciudades y pueblos nuevos.

$Cémo las ciudades ayudan para apoyar el éxito
econémico de los inmigrantes para que los recién
llegados no estén consignados a la mano de obra barata
durante décadas? ;Cules son algunas formas en que
las ciudades y pueblos de Estados Unidos han tratado
de lograr este objetivo, disminuyendo la divisién de
los ingresos empinada entre los ciudadanos ylos
inmigrantes? Esto es importante en el condado de Santa
Bérbara, donde el 23.7% de los residentes nacieron en
el extranjero y son sujetos a salarios significativamente
mis bajos que los que no son inmigrantes.

Redes y Apoyo para trabajadores que estin
mediada a altamente cualificados: Habilidades
inadecuadas del idioma Inglés, dificultad con los
procesos de re-credencializacién en los Estados Unidos,
yla falta de conocer a los ciudadanos en su misma
profesién, a menudo llevan a los inmigrantes que
tuvieron éxito en 4reas como la salud, los derechos y
tecnologia en sus paises de origen a conseguir trabajos
mal pagados donde pierden sus conocimientos y
habilidades particulares. Programas como Upwardly
Global (Ascendente Global) en Nueva York ayudaalos
inmigrantes para redamar sus carreras. Fondos como
el Immigration Bridge Loan Fund (Fondo de Préstamo
del Puente de Inmigracién) permiten a los inmigrantes
que reciban capacitacién laboral que apoya la prictica
enlos Estados Unidos del trabajo que llevaban a cabo
ensu pais de origen. The Mentoring Partnership (La
Sociedad de Mentoria) en Toronto y The Immigrant
Bridge Program (El Programa del Puente Inmigrante)
en Nueva York conectan a profesionales establecidos
con los inmigrantes en sus campos para que el primero
pueda proporcionar asesoramientos necesarios para’
ayudar enla preparacién y localizacién de un trabajo
apropiado.

Centros de Trabajo para los Jornaleros: En lugar
de esperar en las esquinas para el trabajo, vulnerables al
acoso, pago menos que el salario minimo e incluso falta
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de pago, las ciudades y pueblos pueden crear centros
para los jornaleros. Ademés de instituir practicas

que aseguren un salario justo a los trabajadores
informacién clara acerca de quién los contrata yel
lugar donde van a trabajar, estos centros pueden
ofrecer una variedad de servicios desde clases de inglés
como segundo idioma, instruccién de alfabetizacién
de computadoras, informacién sobre derechos de los
trabajadores y de la formacién de las cooperativas, e
induso la atencién médica y dental.

Apoyo a Pequeiias Empresas de Negocios:
Facilitar el acceso a los préstamos, oportunidades de
bajo costo para escaparates, y el aprendizaje del idioma
Inglés ayuda a los inmigrantes a crear empresas de
negocios financieramente sostenibles. Como parte de
Bienvenido a Dayton, Dayton cre6 una tira de tiendas
dedicadas a la actividad empresarial inmigrante,
reduciendo los costos iniciales y proporcionando apoyo
oficial y d4ndoles la bienvenida.

San Francisco puso en marcha Bank On San
Francisco (Cuenta con San Francisco) para introducir
alos que no tienen acceso a servicios bancarios a los
servicios financieros en los bancos y cooperativas
de crédito participantes que le dan la bienvenida a
los que no tienen historia bancaria. En Calgary se
cred el Immigrant Access Fund (Fondo de Acceso
Inmigrante) para ayudar a cubrir los costos asociados
con el otorgamiento de licencias y capacitacién para
continuar con su campo de trabajo en su nuevo pais.
En Philadelphia ROSCA ofrece circulos de préstamos
paralos empresarios de bajos ingresos. Los miembros
se benefician no sélo del acceso a microcréditos, sino
de desarrollar relaciones con los prestamistas y creando
un historial de crédito positivo a través de la devolucién
de sus préstamos.

Ordenanzas de Salario Vital: Las ordenanzas de
salario vital ayudan tanto a los ciudadanos y los recién
llegados para vivir en una economia de subsistencia en
lugar de un nivel de pobreza de ingresos. Santa Bérbara
aprobé una ordenanza de salario vital en 2006 que
afecta los ingresos de los empleados contratados porla
ciudad (actualmente $12.88-$16.39, dependiendo de los
beneficios complementarios). Salarios vitales también
sirven para educar al piblico acerca de la diferencia
entre el salario minimo del estado ($8.00) y el salario
por hora de tiempo completo que un individuo o una
familia requiere para mantenerse fuera e la pobreza.
Esto puede animar a todos los empleadores, incluyendo
alos empleadores nacionales, para determinar un
salario justo. Los investigadores del MIT han estimado
un salario vital para los trabajadores de tiempo
completo en Santa Bérbara basado en el niimero
de sus dependientes. Por ejemplo, para 1 adulto yl
nifio, es $22.35/hora, 1 adulto ¥ 2 nifios, $25.96, con 2
adultos, $17.09 (Visita http://livingwage.mit edw/
places/0608369070)

Este tipo de iniciativas ayudan para entrelazar
vecinos inmigrantes y no inmigrantes, elevando el nivel
de vida para todos y nutriendo una cultura acogedora.
Translated by Jeanette Casillas / CASA
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