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[This is the first in a monthly series of articles on 
“Santa Barbara: A Welcoming City?,” introduced 
by a CASA Editorial on 3/1/13.]

By Mary Watkins / Special to CASA

ON THE TENTH ANNIVERSARY OF 
THE UNIVERSAL DECLARATION OF 
HUMAN RIGHTS IN 1958, Eleanor 
Roosevelt delivered a speech, 

In Our Hands, to the United Nations 
Commission on Human Rights in New 
York. She brought the realm of human 
rights out of the distant hands of others 
into each of our own hands.

“Where, after all, do universal human 
rights begin? In small places, close to 
home–so close and so small that they 

cannot be seen 
on any map of the 
world. Yet they are 
the world of the 
individual person: 
the neighborhood he 
lives in; the school 
or college he attends; 
the factory, farm 
or office where he 
works. Such are the 
places where every 

man, woman and child seeks equal justice, 
equal opportunity, equal dignity without 
discrimination. Unless these rights have 
meaning there, they have little meaning 
anywhere. Without concerted citizen 
action to uphold them close to home, we 
shall look in vain for progress in the larger 
world.” [Eleanor Roosevelt, In Our Hands]

Human rights for our immigrant-
neighbors begin in our Santa Barbara 
neighborhoods, schools, streets, and 
workplaces. It is here—in each of our 
relationships with an immigrant— that 
“equal dignity without discrimination” 
must flourish for a welcoming community 
to exist. 

The word “dignity” is central to 
The Universal Declaration of Human 
Rights. The Preamble states that it is the 
“recognition of the inherent dignity and 
of the equal and inalienable rights of all 
members of the human family” that is 

“the foundation of freedom, justice and 
peace in the world.” What is “dignity”? 
What are its essential ingredients? Article 
I of The Universal Declaration of Human 
Rights declares that all “human beings 
are born free and equal in dignity and 
rights.” Dignity–our inherent value and 
vulnerability as a human being–is a 
birthright, a birthright that is essential to 
each of us our entire life, regardless of the 
nation we reside in. Dignity travels with 
us across international borders, and the 
community around us can be judged by 
how well it acknowledges, honors, and 
upholds the sacred dignity of each of its 
members. 

In her book Dignity: The Essential 
Role It Plays in Resolving Conflict 
(2011), Donna Hicks describes our 
desires for dignity: our desire to be 
understood, for our suffering to be seen 
and acknowledged, to feel “free from 
domination so that a sense of hope and 
possibility [can] blossom,” to be given the 
benefit of the doubt, and to be apologized 
to when wronged. A welcoming 
community is one where all members’ 
desires for dignity are affirmed in their 
interactions with others. Hicks outlines 
ten essential elements of dignity. I have 
presented some of these as queries to 
reflect on for citizen-Santa Barbarans  
(see below).

These queries can structure 
conversations with ourselves and our 
friends in our faith communities and at 
our workplaces. For Santa Barbara to be 
a welcoming community, we must make 
continuing efforts to affirm and sustain 
the dignity of our immigrant-neighbors. 
Dignity is indivisible: the dignity of the 
citizen depends on the dignity of the 
immigrant.
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[Esta es la primera parte de una serie mensual 
de artículos sobre “Santa Bárbara: Una Ciudad 

Acogedora”, introducido el 3/1/13 en una 
editorial en la revista CASA.]

Por Mary Watkins / Especial para la revista CASA

EN EL DÉCIMO ANIVERSARIO DE LA 
DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS 
DERECHOS HUMANOS EN 1958, 
Eleanor Roosevelt pronunció 

un discurso: En Nuestras Manos, a la 
Comisión de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos en Nueva York. Ella 
trajo el ámbito de los derechos humanos 
fuera de las manos lejanas de los demás y 
las puso en cada una de nuestras propias 
manos.

“¿Cuando, después de todo, comienzan 
los derechos humanos? En lugares 
pequeños, cerca de casa– tan cerca y tan 
pequeños que no pueden verse en ningún 
mapa del mundo. Sin embargo, son el 
mundo de la persona individual: el barrio 
en que vive, la escuela o universidad a la 
que asiste, la fábrica, granja u oficina donde 
trabaja. Estos son los lugares donde cada 
hombre, mujer y niño busca justicia igual, 
igualdad de oportunidades, igualdad de 
dignidad sin discriminación. A menos que 
estos derechos tengan significado allí, ellos 
tienen poco significado en cualquier lugar. 
Sin una acción concertada de los ciudadanos 
para defenderlos cerca de casa, buscaremos 
en vano el progreso en el mundo en general. 
[Eleanor Roosevelt, En Nuestras Manos]

Derechos humanos para los inmigrantes-
vecinos comienzan en nuestros barrios de 
Santa Bárbara, escuelas, calles y lugares de 
trabajo. Es aquí– en cada una de nuestras 
relaciones con un inmigrante– que “la 
dignidad sin discriminación” debe florecer 
para que una comunidad acogedora pueda 
existir.

La palabra “dignidad” es primordial en 
la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos. El Preámbulo señala que es el 
“reconocimiento de la dignidad intrínseca 
y de los derechos iguales e inalienables de 
todos los miembros de la familia humana,” 
que es “el fundamento de la libertad, la 
justicia y la paz en el mundo.” ¿Qué es la 
“dignidad”? ¿Cuáles son sus ingredientes 

esenciales? El artículo I de la Declaración 
Universal de Derechos Humanos, declara 
que “todos los seres humanos nacen libres e 
iguales con dignidad y derechos.” Dignidad–
nuestro valor inherente y la vulnerabilidad 
como un ser humano–es un derecho de 
nacimiento, un derecho de nacimiento que 
es esencial para cada uno de nosotros toda 
nuestra vida, con independencia de la nación 
en que residen. Dignidad viaja con nosotros 
a través de las fronteras internacionales y la 
comunidad que nos rodea se puede juzgar 
por lo bien que se reconoce, honra y respeta 
la dignidad sagrada de cada uno de sus 
miembros.

En su libro Dignity: The Essential Role It 
Plays in Resolving Conflict (Dignidad: El Papel 
Esencial que Desempeña en la Resolución 
de Conflictos (2011), Donna Hicks describe 
nuestros deseos de dignidad: nuestro 
deseo de ser comprendido, de que nuestro 
sufrimiento sea visto y reconocido, para 
sentirse “libre de la dominación de modo 
que un sentido de esperanza y posibilidad 
[pueda] florecer,” que se le de el beneficio de 
la duda, y que se disculpen con al agraviado. 
Una comunidad acogedora es una donde los 
deseos de dignidad de todos los miembros se 
afirman en sus interacciones con los demás. 
Hicks describe diez elementos esenciales de la 
dignidad. He presentado estas consultas  para 
que reflexionen los ciudadanos que viven en 
Santa Barbara. (Lea la parte de abajo).

Estas consultas pueden estructurar 
conversaciones con nosotros mismos y 
nuestros amigos, en nuestras comunidades 
de fe y en nuestros lugares de trabajo. Para 
que Santa Bárbara sea una comunidad 
acogedora, tenemos que hacer esfuerzos 
continuos para afirmar y sostener la dignidad 
de nuestros vecinos-inmigrantes. La dignidad 
es indivisible: la dignidad del ciudadano 
depende de la dignidad del inmigrante.
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Discussion Questions: Concerning The Dignity of Immigrant-Neighbors
Acceptance of Identity: Do you 
approach immigrant-neighbors as 
neither inferior or superior to yourself? 
Do you assume each immigrant-
neighbor’s dignity? Do you interact 
without prejudice, accepting the way 
in which ethnicity may be central to 
identity?
Inclusion: Do you make efforts to help 
make immigrant-neighbors feel that 
they belong?
Safety: Do you help immigrant-
neighbors feel physically safe in Santa 
Barbara, and psychologically free from 
humiliation? Do you welcome what they 
have to say?
Acknowledgment: Do you offer your 
attention to immigrant-neighbors 
by listening, hearing, validating, and 
responding to their concerns, feelings, 
and experiences?

Fairness: Do you treat immigrant-
neighbors justly and with equality, 
without discrimination or injustice?
Benefit of the Doubt: Do you treat 
immigrant-neighbors as trustworthy, 
beginning with the premise that their 
motives are good and that they are 
acting with integrity?
Understanding: Do you seek to 
understand the life-experiences of 
immigrant-neighbors, and offer them 
the opportunity to express and explain 
their points-of-view?
Accountability: If you have violated 
the dignity of an immigrant-neighbor, 
have you apologized and made a 
commitment to change behavior that 
undermines the integrity of others?

Preguntas para el debate: Sobre la dignidad de los Vecinos-Inmigrantes

Aceptación de Identidad: ¿Usted 
se acerca a vecinos-inmigrantes, sin 
verlos como superior o inferior a usted 
mismo? ¿Usted asume la dignidad de 
cada vecino-inmigrante? ¿Interactuas 
con ellos sin prejuicios, aceptando la 
forma en que la etnicidad puede ser 
fundamental para la identidad?
Inclusión: ¿Usted hace esfuerzos para 
ayudar a que los vecinos-inmigrantes 
sientan que pertenecen?
Seguridad: ¿Usted ayuda a los 
vecinos-inmigrantes que se sientan 
físicamente seguros en Santa Bárbara, 
y psicológicamente libre de la 
humillación? ¿Usted le da la bienvenida 
a lo que tienen que decir?
Agradecimiento: ¿Usted ofrece su 
atención a los vecinos-inmigrantes 
al escuchar, oír, validar y responder 

a sus preocupaciones, sentimientos y 
experiencias?
Justicia: ¿Usted trata a los vecinos-
inmigrantes de manera justa y con 
igualdad, sin discriminación o injusticia?
Beneficio de la duda: ¿Usted trata a los 
vecinos-inmigrantes con confianza, a 
partir de la premisa de que sus motivos 
son buenos y que están actuando con 
integridad?
Comprensión: ¿Ha tratado de 
comprender las experiencias de la vida 
de los vecinos-inmigrantes, y ofrecerles 
la oportunidad de expresar y explicar sus 
puntos de vista?
Rendición de cuentas: Si usted ha 
violado la dignidad de un vecino- 
inmigrante, ¿ha pedido disculpas y se 
comprometió a cambiar la conducta que 
atente contra la integridad de los demás?
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